3 =} i‘lﬁ‘r SHA| 3F =
O_ X I 1:]
A|53] *E}ﬂﬁ JEXZ2 03 23 9%
(2022. 3. 24. F=FA719HdH )
$5e FY ofol’l S BHE = AR A3 LS Yl
A58 A=A 72 ¢} EAstE A7 SAAZE2 T3, o Fod A& D}Sﬂ o] By}
20229 39 244
PI3F2QLY0Y A
B2AMNQ
O FH/FF 0 (ha=F327198 4893 / ety Z9E
O AMESE 0 AR mx¢k s A58 Aed $YZ209
O AF] B3 39 549 olste] 2719l AHstd Mulzel AYx 238 53 28)q B 9 84
O AR 75 & 57 AF Ws] / & 55009 9 A4 719 & oF 1,100% 9 A3o] AHula ¢
O A B old H4 (manager@ceo—Kkorea.org)
O XY 717 - 20220 03€ 249 (F) ~ 20229 04€ 084 (&) 174]
O &Y g %iﬂ?j%‘?jxl G AldE A3F9 el ok AL EFEH 53 (3 Y 7o) A 471
Ah st sa7IgdEdE8 s =39 7Y 719 (https://forms.gle/RihUSaVtn2ehFFT6)
O AL WE 1719 21,1008 9 dde] Aujs A9 (AHRE 30%, Auad S48 UE g E9)
g yg AlF Au] 2
153 5% 7 maA
2. 53] ofoltjo] F= 1Y
3. (FEHEE 29 U AU 2
4. 3] oAAZE HE HIlA
AEEQ
g714 |5 19EAdTE 43 Aad
6. WA17199 or HQIH|Z or o|xH|ZE Q= © ]
£3F4 0F WEH
8. GAAZ F AN EF AN
¥ 7)1 T AT, 718 39 7 AR Q9 A
— &7d 2% WEY - dod duE FYAPO, FARAAA, A, = AR &)
— E3 2 A 298 W LYy I FZ HH ZHE
- 53 &5 ¥ A, 58] 2,200,0008 (VAT X£8, #4HE ¥=) 37
— 9I3F A2 o A] ( https/www.youtube.com/watch?v=VS4FDYNb5ol4 ) &=
AR Az} T - AF AE - AF QAR - 22 AARY) - HEF AA


mailto:manager@ceo-korea.org

2. AF A3

O A} =4

O AA vd (~2022. 04. 08(F) 17A) A7EA] (AP 3t=FA7d @3] +3]d

— 7F) ot 2 2 AH]A ( https://han.gl/46Snh ) FaL
O gtz s sk 719 @ = Ao F3)

AFEol oz A T A EE 7Y
Ad A A e 714
Fd oA A B 7Y

O A4 &l

DEEERIL FASE AR AAF el et A wi

% 570 719 5,500%F 9, 719 & ZF 1,100% ¥

1‘
i)

719

O FHA17]& AR, VR, MR, vltjojspAtE, QIFdE Bt o], E2 73 & ¥d 74

O 020, 54, =& A", gAY AlejyA 5 #d 7Y
O AEM, AHEAEHY 5 #d 7Y
SHEAE, StrEntd, AT,

Bl glo] g, Data Analytics %
=9 2 fF5 &34 714g

N

Maas & #d
#4714

1

HEAL 712 A5 7}

BEAA}

A4 Al~ 20229 049 089 ()

2022 04€¢ 154 (=)

AR (HA e, A+
- 2] A Al A 3L 7= A

09 039 2@ | - I EA MRS 28 Vs AR
~ manager@ceo—Kkorea.org

- 20224 044 08U () 174 Hvhst

229 044 084 ()

A AlE F 59 W
M AL A A F R

+2022d 044 189(8) #HF ¢

=3

O ARHHELY A2 A, vdeEa A9)
- G Hal ARAD 9% AN A FAE

- bgimee Auy, Ad b, A% THeA,

Awroz ARAA

kN9 AF 5



mailto:manager@ceo-korea.org

|
ekl
S
>
do
o,
1o
i~
o
oft
N
)
il
[~
Bu)
N
re
ﬁ—f
ojr
oX,

B2 7147F AAL, Hdd, f9A oA 59 5

O #% A4« 2819 7k /%] wE Ak A9 F 8 Bw
RIS HAZE IR A6 HE AR 19 doklmiy 2y ok AglSa
O H7t 1% AR i, A A4, B3 A A 7R, 197k 34, ddd 5

O 7vast 2 39
O A F27149 A 558 3 i fAShet & 93 A g
O 5d wnte] Fa7Iie] B gl AeE]] Y] zh3ol & Y] xAQl Aujs A4
O A" 719 T FA4 218 2E AeISleldAls 3 4319 d5d VC dAs] A= 22 A4 7hs
7

G2 2 A wj A T3 A Process

23 33 R Ad AAHE

SN I REE _ .
S LT E [ﬁ Frearigan [ﬁ S LT rE

Edo4 5

22. 3. 24(%) 22. 3. 24(¥) ~ 22. 4. 8 174 HAE ~ 22, 4. 8(F)
2% WEIN AF FAA FA EREs ]
SRR
e Ak ¢] _
FMTAA 23 37 olvlelE TR FA () ERDEE
(& HNE B2 24F)
22. 4. 15(7) AF AE 5 54 qE ~ 22, 4. 8(F)
A% 9A4 2% A% 9A4 A%A4 A2 A, 3
F2AA ol AE B E> E>
g ol e BR e/ A/ DA T4
=A% oWl A TR

~
22. 4. 18(%) 22. 498 % 22. 49~



Astel 244 A

i

2 | AABE 3 AF o8 TAA

- AFAARA A R A
D dix oy 2) & 74 3) 370d wiEAE

3 AAEA W Fam 4) 3714 A E ]- 5) ARAF HA
Ao WE&s xS A 2 (PPT %+ PDF)
1 A= s e
5 #3314 7H 54 %(iffpj/ior%]mjgcl&e]/’HMZLWhVMGkauFmZWS6 )
6 A2 o7 Boix EEEwEe W E gls 9t FUH 2ESTH S A7kl PDEE A

=
o Y x7]|E Y o] 9 A A= It E

1991 AT TINE PO A
2 g
’ 15T e (531, A B, BTs 5

K}E 108 olUg ¥ud AIES PPT £- PDFZ A&

O AA Al FYAHE
O WMoA A ALe] A% EAw A% 7153, A, AA}, 24 d3s 5 Ho] B}
O AFAARAE gFsto] AZetUS A, A9 A = A Ao A A7) B Q7 whaz] S0

e S
O AFAARAE 712 A8t HE AEste
O AgAI R A e

2 5 R s b e R B
FE Frrs] M E, A FE T vAAds] A B g7 Aol Eol¢]

O A Ale] B

O AEAF F24 WEF D BLAF AEH g 35
O AFIAGA F4 Q1o M L vAEtE B

O 2Ep1Y SAZZIY AR Qo] 27HE AEAFE /18 ) nASdE 4
O WEP7 A F7HIAA] /AR hEATL BESA G2 S

0474 2 QA2 o F folare

O 2 Ao 4% A9 gz A=uels, AdAAAE Sol thatel gelsh 23 4 AdsA 43
F e

O A% olF 27] FUA AL A7 5 PfEE Ado] s A AF Ak W Fol AR 5 A 24
g we 59

O A% 71gle] FEYE £ AU £ 49 dEA 499 A9 A7 2 FAY 5 I FAAFE A



& AL d R ol Fht?

v gEAE gaser dYTH(Fs R, AR 7). E7H S dstoletd IAHE oixd
#He g, Y W ) oxE A 7}:3“43}.

Q2. g 7|

A2 H71A] AEC R FAH

5
i
_YL
o
o
x
R
[
_E

0
o
oo
ek
o
39,
i
to
BN

A3 1 ARSI R

Q3. $¥ 719 58, A7k, WA/ 552 ©F nisn 9
o AN o = =
Aotk B AN A BedA e 199 A9 OE AaNds 1380 FAsa,

A sEFEATgRAFE | A2k 0 02-858-3411 EE= 070-4471-2336

olW|el : manager@ceo—korea.org



mailto:manager@ceo-korea.org

	1. 경영자 코치와 함께하는 제5회 스타기업 육성프로그램 공고문
	개요
	□ 주최/주관 : (사)한국중소기업발전협회 / ㈜나눔상생플랫폼
	□ 사업명 : 경영자 코치와 함께하는 제5회 스타기업 육성프로그램
	□ 사업 목적 : 창업 5년 이하의 중소기업에 최적화된 서비스인 경영자 코치를 통한 스타기업 발굴 및 육성
	□ 선정 규모 : 총 5개 사 내외 / 총 5,500만 원 선정 기업 당 약 1,100만 원 상당의 서비스 지원
	□ 지원 방법 : 이메일 접수 (manager@ceo-korea.org)
	□ 지원 기간 : 2022년 03월 24일(목) ~ 2022년 04월 08일(금) 17시
	□ 지원 대상 : 중소기업창업지원법 시행령 제3조의 규정에 의한 창업일로부터 5년 미만(공고일 기준)인 중소기업
	□ 지원 내용 : 기업 당 1,100만 원 상당의 서비스 지원 (자부담 30%, 서비스별 수수료 별도 납부 필요)
	□ 선정 절차 : 공고 – 서류 제출 – 서류 심사 – 발표 심사(대면) – 최종 선정
	□ 지원 조건
	 ○ 신청 마감일(~2022. 04. 08(금) 17시) 전까지 (사)한국중소기업발전협회 준회원 가입 기업.
	 ○ 대한민국에서 사업을 영위하는 기업(전국 지역 무관)

	□ 신청 자격 제한
	 ○ 금융기관으로부터 채무불이행으로 규제 중인 자 또는 기업
	 ○ 국세 또는 지방세 체납 중인 자 또는 기업
	 ○ 사업 공고일 기준 휴업 중인 자 또는 기업
	 ○ 고용노동부가 공개하는 체불 사업주 명단에 해당하는 자 또는 기업 
	 ○ 최신기술 AR, VR, MR, 미디어파사드, 인터랙티브미디어, 홀로그램 등 관련 기업
	 ○ O2O, 블록체인, 로봇 핀테크, 디지털 사이니지 등 관련 기업
	 ○ 쳇봇안내, 사물인터넷 등 관련 기업
	 ○ 공유플랫폼, 라스트마일, 자율주행, Maas 등 관련 기업
	 ○ AI, 빅데이터, Data Analytics 등 관련 기업
	 ○ 제조업 및 유통 관련 기업
	 ○ Bio 기업

	□ 선정 절차
	 ○ 서류평가(중소기업 자격요건 심사, 비영리법인 제외)
	   - 당 협회의 자문위원과 외부 심사위원의 평가를 기반으로 서류심사
	   - 사업모델의 차별성, 실현 가능성, 지속 가능성, 참가 기업의 역량 등
	   - 지표를 통한 정량평가로 객관성 유지

	 ○ 발표심사
	   - 서류평가 합격 기업 중 대면 발표 진행
	   - 심사위원의 정성평가로 스타기업 가능성 평가 기업가 정신, 리더쉽, 유연한 대처 능력 등

	 ○ 최종 선정 : 스타기업 평가 기준에 따른 심사 진행 후 개별 통보
	 ○ 평가 기준 : 사업모델의 차별성, 실현 가능성, 협회 사업 연계 가능성, 기업가 정신, 리더쉽 등

	□ 기대효과 및 혜택
	 ○ 지원 중소기업의 회원사 등록을 통한 회원사 유치증대와 당 협회 저변 확대
	 ○ 5년 미만의 중소기업의 발전 및 스타트업의 갖춰야 할 기초적인 서비스 지원
	 ○ 선정 기업 중 투자 요건을 갖춘 스타기업에게는 당 협회의 인증된 VC 연계하여 자금 조달 지원 가능
	 ○ 토탈경영지원 전문 자격자인 경영자 코치 전담 매칭을 통한 전체 Process 관리

	□ 추진 일정
	□ 제출서류
	□ 신청 시 유의사항
	 ○ 법인사업자의 경우 본점만 신청 가능하며, 지점, 지사, 부설 연구소 등은 참여 불가
	 ○ 사업계획서를 대필하여 제출하였을 경우, 신청자와 작성자 등 관련자 전원에게 사기 또는 업무 방해죄 등으로 처벌될 수 있음
	 ○ 사업계획서를 수기로 작성하여 최종 제출하는 경우 서류평가에서 제외
	 ○ 사업계획서상의 모든 항목은 평가점수에 반영되며, 작성 항목 중 미작성하여 제출할 경우 평가 결과에 불이익이 발생할 수 있음.

	□ 심사 제외 대상
	 ○ 제출서류 양식 미준수 및 필수서류 제출하지 않은 경우
	 ○ 사업계획서 양식 임의 변경 및 미제출하는 경우
	 ○ 스타기업 육성프로그램 신청에 있어 요구되는 제출서류를 기한 내 미제출하는 경우
	 ○ 발표평가 시 참가신청서에 기재된 대표자가 발표하지 않은 경우

	□ 선정 및 협약체결 이후 유의사항
	 ○ 본 사업의 최종 지원 대상자로 선정되더라도, 사업실행계획 등에 대하여 합의하지 못한 경우 체결하지 않을 수 있음
	 ○ 선정 이후 초기 창업자 지원 자격 등 위배되는 사실이 확인되는 경우 선정 취소 및 참여 제한 등의 제재 조치를 받을 수 있음
	 ○ 선정 기업이 공동대표 또는 각자대표일 경우 대표자 전원의 지원 자격 등을 확인할 수 있는 추가서류를 제출해야함

	□ F&Q 
	□ 문의 사항



